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WproWadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spétdzielczego w Jutrosinie podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r.”, zwany
dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym
Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze
Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,, KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone
zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozona instytucjg nienotowana
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447
Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat
z mozliwosci pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art.
432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spefnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnieri okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji,

o ktérych mowa w czeéci 6smej tytuty Il i Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem
2021/637". ’

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego
w Jutrosinie”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Gtéwnego
Ksiegowego.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres
12 miesigcy, zakoriczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia
2021r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku; https://bsjutrosin.pl
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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) Bank Spétdzielczy w Jutrosinie z siedziba w Jutrosinie przy ul. Rynek 18, 63-930 Jutrosin;
2) kod LEI Banku to: 2594007GAB85SIAABOAL;
3) lloéciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sy w tysigcach ztotych,

a ewentualne réznice w sumach i udziatach moga wynikaé z zaokragleri kwot do petnych tysigey
ztotych oraz z zaokragleri udziatéw procentowych do dwdch miejsc dziesietnych;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;
5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani

konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone s3 na podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogdine informacje o Banku

Bank Spotdzielczy Jutrosinie w 2021 roku prowadzit dziatalnoé¢ poprzez: Centrale Banku w Jutrosinie
ul. Rynek 18, Oddziat Banku w Pakostawiu ul. Kolejowa 4 oraz Punkt kasowy w Szkaradowie nr 114.

Bank Spdtdzielczy w Jutrosinie jest wpisany pod numerem 0000130002 w Rejestrze Przedsiebiorcéw
KRS przez Sad Rejonowy w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Jednostce nadano numer statystyczny REGON — 000505970 oraz NIP 699-10-88-251.
Bankiem Zrzeszajacym jest SGB — Bank S.A. w Poznaniu na podstawie Umowy Zrzeszenia.
Bank Spétdzielczy w Jutrosinie od dnia 23 listopada 2015 r. jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewédztwa  wielkopolskiego oraz powiatu
goérowskiego.

Zgodnie ze Statutem Banku, Bank moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza terenem dziatania Banku
w przypadku: gdy Bank jest strong umowy o utworzeniu konsorcjum bankowego, o ile siedziba
kredytobiorcy znajduje sie w zakresie dziatania przynajmniej jednego z uczestnikéw konsorcjum,
udzielania kredytéw jednostkom podporzadkowanym SGB-Bankowi S.A. w rozumieniu art. 3 ust. 1
pkt. 42 Ustawy o rachunkowosci lub jednostkom, na ktére SGB-Bank S.A. wywiera znaczacy wptyw
W rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 36 Ustawy o rachunkowosci, wykonywania czynnosci bankowych
z cztonkami Banku, wykonywania czynnosci bankowych ze Spétdzielczym Systemem Ochrony SGB.

Przedmiotem dziafalnosci Banku jest: przyjmowanie wktadéw pienigznych ptatnych na iadanie lub
z nadejsciem oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wktadéw; prowadzenie innych
rachunkéw bankowych; udzielanie kredytéw i pozyczek pienieznych osobom fizycznym
zamieszkujacym lub prowadzacym przedsiebiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobom
prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowoéci prawnej a posiadajacym
zdolnos¢ prawna, majacym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku;
udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z Bankiem Zrzeszajacym, gwarancji bankowych i poreczert
osobom fizycznym zamieszkujacym lub prowadzacym przedsigbiorstwo na terenie dziatania Banku
lub osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej
a posiadajacym zdolnos¢ prawna, majacym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania
Banku; przeprowadzanie bankowych rozliczen pieniginych; operacje czekowe i wekslowe;
wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu; przechowywanie
przedmiotéw i papieréw wartosciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych; poérednictwo
w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczei w obrocie dewizowym; nabywanie
i zbywanie wierzytelnosci pienigznych; prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych.
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Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe w imieniu i na rzecz Banku Zrzeszajacego: wydawanie
kart pfatniczych oraz udzielanie kredytow.

Ponadto Bank wykonuje nastepujace czynnodci: Swiadczy ustugi konsultacyjno — doradcze
w sprawach finansowych; éwiadczy inne ustugi finansowe w zakresie posrednictwa
ubezpieczeniowego w zakresie dziatalnoéci agencyjnej oraz wykonywania w imieniu i na rzecz Banku
Zrzeszajacego operacji zwigzanych z obstuga miedzynarodowych i krajowych przekazéw pienieznych;
obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziaty innej osoby prawnej i jednostki uczestnictwa
w funduszach inwestycyjnych, przy czym kazdorazowe objecie lub nabycie z wytaczeniem objecia lub
nabycia akcji, praw z akcji lub udziatéw bankéw wymaga uzyskania zgody SGB-Banku S.A.; dokonuje,
na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na sktadniki majatku dtuznika,
z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy w okresie nie dtuzszym niz 5 lat od daty nabycia;
$wiadczy ustugi zaufania oraz wydaje érodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw
o ustugach zaufania; posredniczy w zakresie sprzedazy ustug leasingu finansowego; dokonuje obrotu

papierami wartosciowymi.

Bank réwniez nieodptatnie posredniczy w przyjmowaniu i przekazywaniu wnioskow w ramach
programéw rzadowych.

Bank nie prowadzi dziatalnosci w podziale na poszczegéine paristwa cztonkowskie i paristwa trzecie.

Biorac pod uwage region dziatania Banku Spotdzielczego w Jutrosinie wéréd klientéw dominuje
brania rolnicza. Gospodarstwa rolne znajdujace si¢ na terenie dziatania Banku specjalizuja sie
gtéwnie w dziatalnoéci mieszanej, tj. uprawach rolnych potaczonych z produkcja zwierzeca. W obligu
kredytowym dominujg kredyty na dziatalnoéé rolnicza. Gtéwnymi depozytariuszami w Banku s osoby
fizyczne oraz rolnicy indywidualni.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

31.12.2021
: T

1 Kapitat podstawowy T|er I

31.12.2020

Kapitat Tier |

3 tqczny kapltai
7 T TTa

27.72%

Wspofczynnlk kapltatu podstawowego Tler I (%)‘ ‘ 27, 72%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 27,72% 27,72%
7 tqczny wspo{czynnlk kaplta’fowy (%) 27,72% 27,72%
EU-7a Dodatkowe wymog| w zakre5|e fund uszy wfasnych w celu 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty 0,00 0,00
procentowe)
EU-7¢ W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d taczne wymogl w zakresne funduszy wiasnych SREP (%) 8 OO% 8,00%
B #\u' ? 3 % B ‘ ‘a%
e 5 ﬁ««s%‘ x Al 4‘;;1 Sk
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajgcy z ryzyka makroostrozno$ciowego
EU-8a [lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczenlu systemowym (% 0,00% 0,00%
EU-10a | Buforinnych mstytuql 0 znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymég potgczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych 0
/729
2 wymogow w zakresue funduszy wiasnych SREP (%) 19,72% 19,72%
9 e 7 7 B > Sl : R
13 Miara ekspozycp catkowitej 130 521 124 641
14 Wskaznlk dzwngnl (%) 9,13% 9,25%
: 0 0 'J*‘Jté&éﬁigg gt "‘3‘ AARD 3’; g f«,\‘éw e s A
1°] / a < Y NG+ a mie |3 e -
teln 31«*% il eatkowiiell ca o
' EU-14a Dodatkowe wymogl w zakre5|e funduszy wiasnych w celu 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty 0,00 0,00
procentowe)
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EU- 14c

| Wymég w zakresne bufora wskazmka dZW|gn| (%)

tqczne wymogn w zakresne wskaznlka dzwugni SREP (%) _

taczny wymog w zakre5|e wskaznlka dZW|gn| (%)

Aktywa p’fynne WYSOkIEj Jako§C| (HQLA) ogoiem (wartosc wazona —

}Wskaznlk pokryC|a wyptywéw netto (%)

CSTabINGEs Hinansowania ne

15 28378473 22 304743
$rednia)
EU-16a | Wyplywy $rodkéw pienigznych ~ Catkowita warto$¢ wazona 9413823 7 469 936
EU-16b | Wptywy érodkéw pienigznych ~ Catkowita wartos¢ wazona 1869 725 1420493
16 Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) | 8 824 316 7012779
322% 318%

18 Dostqpne stabilne finansowanie ogétem 55 816 868 -
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 32228 800 -
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 173% -

Na podstawie powyiszej Tabeli EU KM1 — kt6ra zawiera najwazniejsze wskazniki, stwierdza sig, ze
Bank Spétdzielczy w Jutrosinie spetnia wszystkie wymogi dotyczace m.in. funduszy wtasnych,

wspotczynnika kapitatowego, wskaznika dZwigni oraz wskaznika stabilnego finansowania.
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego -~ zgodnie
z Rekomendacja M KNF

W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na faczng kwote 2.467 PLN brutto,

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: wykonywanie transakgji, dostawa
i zarzadzanie procesami i dotyczyty wprowadzenia do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga
transakciji

KATEGORIE ZDARZEN 2021 ROK

g

Dziatania nieuprawnione - -

Oszustwo wewnetrzne -
Kradziez { oszustwo - -

Kradziez i oszustwo - -

Oszustwo zewngtrzne - -
Bezpieczeristwo systemoéw - -

Stosunki pracownicze - -

Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo Srodowiska pracy - -

Podziaty i dyskryminacja - -

Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw - -

Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe . .

Klienci, produkfy i normy prowadzenia
dziatalnosci Wady produktéw ‘ . .

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -

Ustugi doradcze . -

Szkody w rzeczowych aktywach trwaiych Kleski Zywiotowe i inne zdarzenia - -
Zaktécenia dziatalnoéci gospodarcze] i awarie Systemy } i}
systemu

Kleski zywiotowe I inne zdarzenia - ,

Wprowadzanie dQ systemu, wykonywanle, rozliczanie
i obstuga transakeji 2.467 -

Monitorowanie i sprawozdawczo$é - -

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie
procesami Naptyw i dokumentacja klientow - -

Zarzadzanie rachunkami klientéw - -

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) - .

zedawcy | dostawcy

iRazem
*Straty brutto wedfug stanu na 31,12.2021 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie zostaty
jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na (..) obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

Bank Spétdzielczy w Jutrosinie n




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE) ORAZ INNYCH INFORMACII BANKU SPOLDZIELCZEGO
W JUTROSINIE PODLEGAJACYCH OGELASZANIU WEDLUG STANU NA 31 GRUDNIA 2021 R.

Ograniczanie ryzyka operacyjnego w Banku Spétdzielczym w Jutrosinie polega na wdrazaniu regulacji
wewnetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy, systemy i oferowane klientom produkty;
wydawanie rekomendacji lub zalecer,, ktére pozwalaja na zminimalizowanie ryzyka; stosowanie
mechanizméw kontrolnych, m.in. wprowadzenie w ‘Banku systemu zatwierdzania/akceptacji
,ha druga reke” oraz regularne przeprowadzanie kontroli funkcjonalnych.

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwos¢ wystapienia straty wynikajace;
z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen
zewnetrznych.

Ryzyko operacyjne w Banku obejmuje:

1) Ryzyko technologiczne i techniczne - ryzyko zaktéceri dziatalnosci podmiotu w skutek
zaburzen pracy systeméw teleinformatycznych i informacyjnych;

2) Ryzyko powierzenia, w tym outsourcingu — ryzyko negatywnego wptywu ze strony podmiotu
zewnetrznego na: ciagtosé dziatania, bezpieczenistwo fizyczne lub systemowe, integralnosc,
poufnoéé i dostepnoséé danych prawnie chronionych, jakos¢ $wiadczonych przez Bank ustug,
w obszarze objetym umowa;

3) Ryzyka naduzyé i defraudacji — ryzyko zwigzane ze $wiadomym dziataniem na szkodg
podmiotu przez jego pracownikéw lub osoby trzecie;

4) Ryzyko przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu — ryzyko poniesienia
strat, w wyniku zamieszania w proceder prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu
prowadzonego przez klientéw Banku, jego posrednikéw lub pracownikéw; '

5) Ryzyko bezpieczefistwa — ryzyko zaktécenia funkcjonowania podmiotu lub strat finansowych
w wyniku niedostatecznej ochrony jego zasobdw i informacji;

6) Ryzyko utrzymania ciagtosci dziatania — ryzyko braku mozliwosci prowadzenia przez Bank
dziatalnoéci lub poniesienia strat w wyniku zdarzert nadzwyczajnych;

7) Ryzyko prawne — ryzyko poniesienia strat w skutek btednego lub zbyt péinego opracowania
lub uchwalenia regulacji, ich stabilnosci oraz zgodnosci z przepisami prawa;

8) Ryzyko produktu/ustugi — ryzyko zwigzane ze sprzedaig produktéw/ustug i ewentualnymi
skargami ze strony klientéw Banku;

9) Ryzyko modeli — potencjalna strata jaka moze ponie$¢ Bank w wyniku decyzji, ktére mogly
zasadniczo opieraé sie na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli wewngtrznych,
z powodu btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu modeli.
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie
z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw
i terminowego wykonania zobowigzar w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktére moina przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach
ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet
finansowania w perspektywie srednio i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowiazan finansowych w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie $rednio i diugoterminowej, badZ w catoéci, bad? zwiazanym z koniecznoécia
poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spéfdzielczy w Jutrosinie jest czlonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A,
(Bank Zrzeszajacy) izrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniei Uczestnikiem Systemu
Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony
uczestnikéw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu
unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spétdzielni oséb
prawnych, tzw. jednostke zarzadzajacq systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest
umocowania do zarzadzania Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa sig zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach
tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankdw Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankdw Spdtdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakiéceniami
w realizacji rozliczen miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci Sroddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkdéw biezacych Bankéw Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkdw Bankow Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowiacych pokrycie $rodkow Minimum
Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papierdw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnig;
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2) Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnoéciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdéw plynnych w Systemie Ochrony SGB
(m.in. poprzez aktualizacjg kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitédw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikbw na zasadzie indywidualnej
i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem p%ynnosm

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci:

Bank zarzadza ryzykiem ptynnoséci zgodnie z obowiazujaca wewnetrzng regulacjg zarzadzania tym
rodzajem ryzyka: ,Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spétdzielczym w Jutrosinie”.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:

1) zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec, bez
koniecznosci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwfaszcza z powodu  czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek
wystapienia takiej sytuacji.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkéw skrajnych
ptynnosci w ,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci); '

2) realizowanie strategii finansowania;

3) pozyskiwanie depozytéw o motliwie diugich termlnach wymagalnosa tak, aby Bank mogf
otwieraé po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym;

4) utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Planie naprawy jako poziom
ostrzegawczy;

5) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytéw powigkszonych o majatek trwaty przez
depozyty powiekszone o fundusze wtasne z zachowaniem limitu przyjetego w Systemie
Ochrony;

6) utrzymywanie plynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajagcym wystgpowanie
nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi pasywamiw okresie do 1 roku oraz
nadwyzki skumulowanych pasywdéw nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;
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7) zapewnienie globalnej wypfacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki
ptynnosci (bez uwzglednienia zobowiazarn pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz
funduszy wiasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym;

8) dywersyfikacja irédet finansowania poprzez ograniczanie udziatu $rodkéw duzych
deponentow; A

9) dazenie do podnoszenia stabilnosci Zrodet finansowania gidwnie poprzez pozyskiwanie
srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie
termindw wymagalnosci; '

10) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci w zaleinosci
od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug procedur awaryjnych
okreslonych
w obowigzujgcych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci za ten obszar ryzyka w Banku odpowiadaja:

1) Prezes Zarzadu za nadzdr nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad: identyfikacja,
pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka ptynnosci;

2) Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo - ksiegowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym
zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, nadzorujacy komorke zarzadzania wolnymi srodkami.

W procesie zarzquzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

Rada Nadzorcza, ktéra:

1) w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

2) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci oraz apetyt i tolerancje
na ryzyko;

3) ocenia adekwatno$é i skutecznoé¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci na podstawie
okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank;

4) zatwierdza zasady przeprowadzania testéw warunkdéw skrajnych.

Zarzad, ktory:

1) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym limity ograniczajace ryzyko;

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad;

4) odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie nieprzekraczajacym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorcza.
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Komérka monitorowania ryzyka, ktéra podiega Prezesowi Zarzadu, wykonujaca zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem, aktualizowaniem oraz przygotowywaniem propozycji zmian do
,Zasad zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku Spétdzielczym w Jutrosinie” dla Zarzadu;

2) weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitéw;

3) zapewnieniem zgodnosci Zasad ze strategia dziatania Banku i strategia zarzadzania ryzykiem;

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitéw;

5) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynnosci $rednio
i dtugoterminowej, przeprowadzaniem testéw warunkdéw skrajnych oraz pogtebionej analizy
ptynnosci diugoterminowej;

6) analiza wskaznikéw stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci;

7) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitéw;

8) oceng poziomu ryzyka ptynnosci;

9) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikow LCR i NSFR;

10) oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko
ptynnosci;

11) opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych;

12) opracowywaniem propozycji rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku, majacych na
celu wtadciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci;

13) sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Osoba zarzadzajgca wolnymi $Srodkami:

Osoba wchodzaca w sktad Zespotu Ksiggowosci i Rozliczet wykonuje zadania zwigzane
z optymalnym zarzadzaniem ,wolnymi $rodkami” Banku oraz wywigzywaniem sie Banku
z zawartych uméw, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek $rodkow.

Wyznaczone osoby odpowiedzialne za kontrolg i utrzymanie limitéw kasowych, sporzadzanie
wykazu kredytéw do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu awaryjnego, przekazywaniem
do osoby zarzadzajacej informacji niezbgdnych do sporzadzania prognozy przeptywdw pienigznych.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) aktywa ptynne — wszystkie aktywa Banku spetniajace warunki aktywow hieobcigzonych; -

2) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzadowych lub samorzadowych;

3) depozyty ogétem — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych;

4) depozyty elektroniczne — depozyty (terminowe lub biezace), ktére moga zostaé wycofane
réwniez poza placéwke Banku (przez kanaty internetowe lub mobilne);

5) ptynnoéé $réddzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie
biezacego dnia;

6) ptynno$é dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych na zamknigcie
dnia;
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7) ptynno$é biezaca — zdolnoé¢ wykonania wszystkich zobowigzah pieniginych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

8) piynnoéé¢ krotkoterminowa — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pieniginych
w terminie pfatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

9) piynnoéé érednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzar pienigznych
w terminie pfatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

10) ptynnoéé¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie pfatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

11) bufor ptynnosci - oszacowana przez Bank wysokosé potrzevbnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowiaca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych
ptynnoéci w okres$lonym, w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem ,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni;

12)termin pfatnoéci — termin zapadalnosci lub wymagalnosci liczony od dnia, na ktéry
sporzadzane jest zestawienie termindéw ptatnosci wynikajgcych z umowy;

13) wskainik LCR / wymédg pokrycia wyptywow netto — wskaznik plynnosci krotkoterminowej
obliczony w oparciu o przepisy CRR;

14) wskaznik NSFR / wymdg dotyczacy stabilnego finansowania netto — wskainik ptynnosci
diugoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR II;

15) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosié Bank.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zrddia finansowania. Gidwnym Zrddtem
finansowania dziatalnodci Banku sa depozyty podmiotéw niefinansowych, a ich udziat w ogélnej sumie
pasywéw powinien stanowi¢ co najmniej 70% pasywdéw ogétem. Bank posiada i aktualizuje
w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania $rodkéw uznawanych za stabilne Zrédto
finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnoci
kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywdéw (w tym aktywoéw piynnych),
gromadzone s3 w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke $rodkéw w inny
sposab tylko za zgodq Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwoéci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwoé¢ pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach
i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej,
dodatkowym zrédtem finansowania moga byé rowniez Srodki utrzymywane w ramach Minimum
Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.
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W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu
na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkos¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
#rédio $rodkéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktdére spetniajg tacznie
wszystkie z nizej wymienionych kryteriéw:

1) brak obciagzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania srodkéw;

5) sprzeda: aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyiszym od wymaganego bufora
ptynnosci, ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji
zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do
30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Porycja Ll S0 2021ROK 0 (s
oo do7dnl(wiys.#) | do30dni (wiysizl)
Poziom bufora ptynnosci 34.360 43.290

Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 11.784 78.684
Nadwyzka / niedobér aktywdw nieobcigzonych 44.324 35.394

Pozycje aktywdw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Poyga- - o L T | o o2001mok
Srodki w kasie 3.004

$rodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 935

Bony pieniezne NBP -

Bankowe Papiery Wartosciowe 1.252

Obligacje BGK i PFR 15.000

Lokaty w Banku Zrzeszajacym 63.600

Srodki na rachunku Minimum Depozytowego _ 4.766

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okredlona jest m.in.
w postaci wskaznika LCR i NSFR.
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Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust.
4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A.,
jako Bank Zrzeszajgcy, zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na
podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony
SGB, ktére to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych
ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR
na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu
na 31 grudnia 2021 roku:

Miara - sytuacja skonsolidowana

LCR - zagregowany 100,00% 322%

NSFR - zagregowany 100,00% 173%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia
ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy
powinny przestrzegaé na bazie indywidualnej, na mocy postanowierr Umowy Systemu Ochrony SGB.

W poniiszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci
LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021 roku:

Miara-imity wewnetrzne

LCR - indywidualny 100,00% 718%

NSFR - indywidualny 111,00% 245%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywoéw i wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych
pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji
plynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci
dotycza:

1) osadu depozytédw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigkszq stabilnoscia niz depozyty
pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane
przeptywy, dotyczace sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych
dotyczacych tych kredytéw kwalifikowane s3 do odpowiednich przedziatéw czasowych,
z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;
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Ponizsza tabela przedstawia urealnione zestawienia niedopasowania  terminéw
zapadalnoéci/wymagalnosci aktywdéw/pasywdw oraz pozycji pozabilansowych oraz otrzymane na tej
podstawie luki ptynnosci:

<astat |

Luka plynnosci 5.071 -2.991 -2.408 33.501 . 4349 25.161 9.027
kontraktowa

Luka ptynnoscl - 897 4.562 7.836 45.557 44.495 53.475 42.016
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych
ustaleri umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania, ktorych
warto$é na dzien 31 grudnia 2021 roku przedstawiono w ponizszej tabeli:

Rods) | kwota | Warunkidostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku -
.. , - 1 dzieA
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym ,
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 73.342 w sytuacji awaryjne;j
ozyczka plynnosciowa z Czesci plynnosciowej Funduszu . .
I;on:ocow’;;o gsciply J - w sytuacji awaryjnej
kredyt refinansowy z NBP - 20 dni
lokata ptynnosciowa ztozona w Banku Zrzeszgjqcym ze 193.603 2 dni

Srodkéw Minimum depozytowego

Przyczyny, ktére moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przyptywow
pienigznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych deponentéw;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe os6b wewnetrznych Bank;

5) koniecznoé¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na $rodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowar klientéw;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieptynnych.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;
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3) lokowanie nadwyiek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
plynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw;
2) roézne terminy wymagalnoéci depozytow;
3) réiny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych
wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania
zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkdw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testéw jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy.
W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci)
Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji
scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy,
doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub
podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawi¢ sytuaciji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sa z czgstotliwoscia przynajmniej
miesieczng;, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscia przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrdédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem
depozytéw;

2) stabilnosci irédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych
z nagtego wycofania depozytdw internetowych i mobilnych;

3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci;

7) wynikow testow warunkdéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dtugoterminowa;
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9) stopnia wykorzystania wskaznikdw wczesnego ostrzegania;
10) stopnia przestrzegania limitéw.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja
Znr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spétdzielczym w Jutrosinie” okreéla zasady
identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami intereséw.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegélnosci, gdy Bank lub osoba powigzana: ‘
1) ma mozliwos¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub unikniecia straty kosztem poniesienia
straty lub nieuzyskania korzysu przez klienta lub klientéw;
2) ma interes w okreslonym wymku ustugi swuadczonej na rzecz klienta albo transakql
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;
3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy
klientéw przedktadaé interes innego klienta lub grupy klientéw;
4) posiada powdd, aby preferowa¢ interes wtasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesow
klienta/klientow;
5) prowadzi takg samg dziatalno$¢ wzgledem dziatalnosci klienta;
6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkows inng niz standardowe prowizje i optaty,
w zwigzku z ustugg s'wiadcvzona na rzecz klienta.
Konflikt intereséw moze takie powstaé, gdy wskutek dziatan lub zaniecha osoby powiazanej
wzgledem klienta, osoba bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyskac korzy$¢ lub unikng¢ straty,
a takie gdy osoba powigzana lub osoba bliska dla niej moie uzyska¢ korzys¢ lub unikngé strat
kosztem intereséw Banku.

W celu wdrozenia skutecznych rozwigzarn w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktéw interesdw, a takze efektywnego zarzadzania nimi, Bank okreslit przyktadowe potencjalne
sytuacje konfliktowe, ktére moga wystapi¢ w zwigzku z dziatalnoscig Banku, podmiotéw z jego grupy
kapitatowej lub 0s6b z nimi powigzanych.

Bank Spétdzielczy w Jutrosinie



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC)I BANKU SPOLDZIELCZEGO
W JUTROSINIE PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31 GRUDNIA 2021 R,

Zapobiegajac konfliktom intereséw i minimalizowania ryzyka ich wystapienia, Bank podejmuje
nastepujace dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci
Banku dokonywany jest w sposdb przejrzysty i jednoznaczny;

2) cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywaé¢ sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw intereséw;

3) cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga peinic
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezagcym do grupy,
w ktdrej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wptyna¢ na efektywnos¢ wykonywanych
obowigzkéw w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy
cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja
relacje pozastuzbowe, zwigzane, np. z pokrewienistwem lub powinowactwem; w szczegdlnosci
Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych z uwagi na wystepujace wiezi pozastuzbowe mogtaby
zostac zagrozona niezbedna do wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos¢ osadu i decyzji oséb
powigzanych;

5) przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktdre mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu interesdw;

6) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, przetozeni, kierownicy komérek/jednostek
organizacyjnych Banku powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw;

7) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcéw i partneréw biznesowych Banku
wystosowywane s3 zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktdw intereséw;
8) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktorych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze
efektywnie zarzadza¢ (tj. w taki sposob, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu
klienta) ujawniane sg klientom w taki sposdb, aby klient mogt podja¢ swiadomag decyzje
w odniesieniu do ustugi, w szczegdlnosci poprzez wskazanie ogdlnego charakteru i zrddia
konfliktu intereséw, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu interesow

wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka;

9) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta ($wiadczy
ustugi lub podjat czynnosci w celu $wiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz innego
klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidtowe zarzadzanie
konfliktem intereséw zwigzanym ze s$wiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika
z przepiséw prawa; w takim przypadku klient informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan
na jego rzecz wraz z informacjg o istocie i Zrédle konfliktu interesow;

10) okreélone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i wrgczania prezentdw;

11) zasady wynagradzania/premiowania 0s6b powiqzanych sq ksztattowane w taki sposob, aby
nie sktaniaty tych oséb do przedktadania wtasnych intereséw lub intereséw Banku nad interesami
klientow;
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12) wprowadzone zostaly zasady fadu korporacyjnego stanowiace zhiér zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne i zewnegtrzne Banku, w tym relacje z klientami Banku, organizacjg,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw ifunkcji wewnetrznych,
a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania;

13) przeprowadzane sg szkolenia wstepne oraz cykliczne dla oséb powigzanych w zakresie
zarzadzania konfliktami intereséw;

14) wprowadzone zostalty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnice bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnice
zawodowa, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz
nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji; w szczegélnosci ustanowione zostaty bariery
informacyjne; ‘

15) w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji
z podmiotami powigzanymi, ktére zaktadaja w takich przypadkach wymég uzyskania zgody
Zarzadu oraz uprzedniej opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku
w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji cen nie powinny
odbiega¢ od wartosci rynkowej a transakcje z podmiotami zawierane s3 w sposob zapewniajacy
odpowiednie zarzadzanie konfliktem intereséw.

Osoby powiagzane zobowigzane sa do identyfikowania wszelkich okolicznodci, ktére moga
spowodowac¢ powstanie konfliktu intereséw oraz do zgtaszania ich Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej niezwlocznie w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktéw intereséw oraz ustalenia
i podjecia odpowiednich dziatan zaradczych.

W przypadku, gdy konflikt intereséw dotyczy przetozonego, kierownika komérki/jednostki
organizacyjnej Banku lub osoby bliskiej dla niego, powinien on poinformowac o konflikcie cztonka
Zarzadu nadzorujacego pion, w ktérym umiejscowiona jest dana komérka/jednostka organizacyjna
Banku oraz powstrzymac sie od podejmowania decyzji w sprawie z tym zastrzezeniem, iz jezeli interes
klienta wymaga natychmiastowego dziatania, to nalezy podjac takie niezbedne dziatania w interesie
klienta.

Jezeli konflikt intereséw dotyczy cztonka Zarzadu, czfonka Rady Nadzorczej lub oséb dla nich bliskich,
powinien on poinformowa¢ o konflikcie odpowiednio Zarzad lub Rade Nadzorczg oraz powstrzymac
sie od zabierania glosu w dyskusji, od gtosowania nad uchwatami lub od bezposredniego
podejmowania czynnosci w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw.

Stanowisko do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej raz w roku przeprowadza testowanie
z zakresu oceny procesu zarzadzania konfliktami intereséw. Wyniki kontroli przekazywane sg do
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.
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Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdw Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,,Polityce zmiennych skiadnikéw wynagrodzen oséb, ktdérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Jutrosinie” maksymalny stosunek éredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw w okresie rocznym na poziomie = 350%. Stosunek
ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie
poczawszy od 01.01.2022 r,

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany
do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Stanowisko do spraw
zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci,
z zastrzezeniem, iz nadzér nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego sprawuje Rada Nadzorcza
Spétdzielni.

Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwsza linie obrony skiada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku
z dziatalnoscia prowadzong przez Bank. Komdrki pierwszej linii odpowiedzialne sg m.in.
za projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci
w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postepowania z regulacjami.

Na druga linie obrony sktada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in, za monitorowanie biezace
przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw
kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznoséci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli,
prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowosciach.
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Trzecia linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak
i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem ogéinym systemu kontroli wewnetrznej Banku jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczodci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach celéw ogélnych systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia cele szczegétowe, biorac
pod uwage nastgpujace aspekty:

1) zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci Banku;

2) zakres stosowania okreslonych przepiséw prawa, standardéw rynkowych oraz obowigzujacych
w Banku regulacji wewnetrznych do ktérych przestrzegania zobowigzany jest Bank;

3) stopien osiagania planéw operacyjnych i biznesowych przyjgtych w Banku;

4) kompletno$é, prawidtowosé i kompleksowosc procedur ksiggowych;

5) jakoéé¢ (doktadno$é i niezawodno$é) systemow: ksiggowego, sprawozdawczego i operacyjnego;

6) adekwatnoéé, funkcjonalno$é i bezpieczeristwo Srodowiska teleinformatycznego;

7) strukture organizacyjng Banku, podziat kompetencji i zasady koordynacji dziatah pomigdzy
poszczegdlnymi jednostkami / komdrkami organizacyjnymi, a takze system tworzenia i obiegu
dokumentéw i informac;ji;

8) zakres czynnosci powierzonych przez Bank do wykonania podmiotom zewngtrznym oraz ich
wptyw na skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej
stosowane, s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci,
w codzienna dziatalnoé¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania
w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umotliwia przypisanie
komérkom organizacyjnym odpowiedzialnoéci za realizacje zadarh w poszczegéinych etapach tego
procesu.
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W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadad dotyczacych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej
linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sa Kierownik
Oddziatu i Kierownik Zespotu Obstugi Klienta, Doradca Bankowy;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugy linie obrony — odpowiada Komérka do spraw
zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmoéw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci; »

e) zasobow poszczegéinych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikow tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca
funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich
ramach cele szczegétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytyéh przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod
uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach
niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta
nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidiowosci znaczacych
i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sa
niezwlocznie raportowane do Stanowiska do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej,
odpowiedzialnego za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowos$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznej réwniez do
Zarzadu oraz komérki audytu. Wykryte w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub
krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do komérki audytu.
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Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania
pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem
m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych
efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komoérka audytu przygotowuje syntetyczna informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych
i w okresach pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy
jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez Komérke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze
pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikow
Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komérki do spraw zgodnosci ze szczegélnym uwzglgdnieniem:

1) adekwatnodci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatar
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw Komérki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doéwiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komérki.

7. Informacje o spefnianiu przez Cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogéw okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jutrosinie spetniaja wymogi okreslone
w art. 22aa ustawy Prawo bankowe, w szczegdlnosci posiadaja wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowiazkéw oraz daja rekojmig
nalezytego wykonywania tych obowigzkoéw.
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8. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jutrosinie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Jutrosinie:

1)

2)

3)

oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi  procedurami obowiazujgcymi  w Banku, stuzgcymi  zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czedci Osmej
Rozporzadzenia CRR; :

oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$é przyjgetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnod¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catoéciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jutrosinie:

S oATA T IMIETNAZWISKO T STANOWISKO ' PODPIS

© 27.04.2022 . . Matgorzata Medyriska Prezes Zérzadu
27.04.2022 ¢ Agnieszka Langner - Wiceprezes Zarzadu

- 27.04.2022 r. Urszula tecka Wiceprezes Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:

: BankSpOfdzlalczy Matgorzata
Wddrasine - Medyriska

Date / Data: 2022;
04-27 12:34

Signed by /
Podpisano przez:

# 3 _'gankSpoidzielczy Agnieszka Langne

7 wlifodinle
" Date/ Data: 2022!
04-27 12:35
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